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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΔΡΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	Επωνυμία
	


	Δραστηριότητα
	

	Διεύθυνση
	

	ΑΦΜ / ΔΟΥ
	

	ΑΜΕ ΙΚΑ επιχείρησης
	

	ΣΤΑΚΟΔ 2008
	

	Τηλέφωνα / ΦΑΧ
	

	e-mail
	

	Αριθμός εργαζομένων
	

	Αριθμός Θέσεων πρακτικής
	

	Εργασιακός Υπεύθυνος
	

	Ωράριο πρακτικής (6ωρο συνεχές)
	


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

	Διεύθυνση
	

	Τηλέφωνα / ΦΑΞ
	

	e-mail
	

	Αριθμός εργαζομένων
	

	Αριθμός Θέσεων πρακτικής
	

	Εργασιακός Υπεύθυνος
	

	Ωράριο πρακτικής (6ωρο συνεχές)
	


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
	Ονοματεπώνυμο
	

	Α.Δ.Τ.
	

	Προσωπικό ΑΦΜ / Δ.Ο.Υ.
	

	Τηλέφωνο / e-mail
	


ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ - ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
Ο αριθμός των καταρτιζομένων που τοποθετείται ταυτόχρονα σε επιχείρηση για την πρακτική άσκηση καθορίζεται σε αντιστοιχία με τον αριθμό των απασχολουμένων της επιχείρησης (αφορά το υποκατάστημα ή το εργοτάξιο) και είναι κατά ανώτατο όριο σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
	ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ

	0-4
	Έως 1 άτομο

	Από 5 άτομα και πάνω
	Ίσος με το 30% του αριθμού των απασχολουμένων


Η ανωτέρω αναλογία Απασχολουμένων - Καταρτιζομένων Πρακτικής Άσκησης θα πρέπει να τηρείται για κάθε επιχείρηση πρακτικής άσκησης στο σύνολο της δράσης. Στην περίπτωση που μια επιχείρηση πρακτικής άσκησης εξαντλήσει τον αριθμό ωφελουμένων πρακτικής άσκησης σύμφωνα με την ανωτέρω αναλογία δεν θα μπορεί να επιλεγεί εκ νέου στο πλαίσιο της παρούσας δράσης. 

Σε περίπτωση που επιχείρηση πρακτικής άσκησης έχει προβεί σε πρόσληψη ωφελουμένου μετά τη λήξη της πρακτικής άσκησης στην παρούσα ή σε προηγούμενη δράση επιταγής εισόδου στην αγορά εργασίας, τότε ο αριθμός των καταρτιζομένων που τοποθετείται δύναται να ανέλθει έως 40% του αριθμού των απασχολουμένων της επιχείρησης (αφορά τον τόπο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης: έδρα, ή υποκατάστημα ή εργοτάξιο κλπ).
Η Επιχείρηση πρακτικής άσκησης ιδιωτικού δικαίου δεν επιτρέπεται να προβεί σε μείωση του αριθμού των εργαζομένων, από την ημερομηνία υπογραφής της τριμερούς σύμβασης και για όσο διάστημα διαρκεί η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης. Σε περίπτωση που συντρέξει μείωση προσωπικού ένεκα απόλυσης, θα πρέπει η επιχείρηση εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την απόλυση, να προβεί σε νέα πρόσληψη, ούτως ώστε, να διατηρείται σταθερός ο συνολικός αριθμός του κατά την υπογραφή της τριμερούς σύμβασης υφιστάμενου προσωπικού της επιχείρησης. Σημειώνεται ότι στον αριθμό του προσωπικού δεν περιλαμβάνεται ο αριθμός των πρακτικά ασκούμενων. Επιχείρηση που θα προβεί σε μείωση προσωπικού σε παράβαση των ως άνω όρων, δεν θα μπορεί να συμμετάσχει στην ίδια ή άλλη αντίστοιχη δράση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ .

Επιχείρηση πρακτικής άσκησης στην οποία τοποθετήθηκαν άνω των πέντε (5) ωφελουμένων σε θέσεις πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο των δράσεων με αντικείμενο: «Επιταγή εισόδου για νέους ηλικίας από 25 έως 29 ετών σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας» και «Επιταγή εισόδου για νέους από 18 έως 24 ετών σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας» και δεν έχει προβεί στην πρόσληψη ωφελουμένου μετά τη λήξη της πρακτικής άσκησης έως την έκδοση της παρούσας δεν επιτρέπεται να συμμετάσχει στην παρούσα δράση. 

Οι εργοδότες/εκπρόσωποι των επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης υποχρεούνται να συμπληρώνουν και να υποβάλλουν ηλεκτρονικά στο πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με την ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ», τα προβλεπόμενα έντυπα που αφορούν την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 5072/6/25.02.2013 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄449/25.02.2013) όπως ισχύει. 
Η επιχείρηση πρακτικής δεν έχει καμία οικονομική επιβάρυνση από τη συμμετοχή της στο πρόγραμμα. 

Συμφωνώ να συνεργαστώ στο πλαίσιο της Πρόσκλησης: «ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ 29-64 ΕΤΩΝ ΣΕ ΚΛΑΔΟΥΣ ΑΙΧΜΗΣ» αποκλειστικά με το EΡΓΑΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΕ.  

ΗΜ/ΝΙΑ: ……………………………………………….




Σφραγίδα                                                                                 Υπογραφή: _________________________
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ΑΜΑΛΙΑΔΑ:  Ιπποκράτους 16,  T. 2622023601-24635 F. 2622024545  e-mail: ergkek@otenet.gr 

ΠΥΡΓΟΣ:  Κουντουριώτη 3 (Kάθετος Πατρών) T.2621021988  F. 2621021989 e-mail:pyrgos@ergasiakek.gr 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ: Μαρίκας Κοτοπούλη 68, T. 2651071772  F. 2651071752  e-mail: ioannina@ergasiakek.gr 

ΚΑΤΕΡΙΝΗ:  Κίτρους 41 & Κασσάνδρου γωνία, T. & F. 2351023481 e-mail: ergkater@otenet.gr 

ΠΑΤΡΑ: Γραφείο, Παντανάσσης 4,  T. 2615000013 e-mail:patra@ergasiakek.gr 
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